
法人職員給与の状況の公表について 

平成 22年 10月 15日 
１． 人件費の状況（平成 2１年度会計決算より） 

  区分 法人全職員数 
（平成 22年 4月 1日現在）

事業活動収入 
Å 

人件費 
Ｂ 

人件費率 
（B／Å）

平成 21年度 197人 1,052,060,980円 678,035,611円 64.4％ 
※職員人数には、役員含まれていません。          平成 20年度人件費率 63.2％ 
 
２． 職員の初任給の状況 

学歴 初任給 
高校卒 １４４，０００円 
専門・短大卒 １５５，０００円 
大学卒 １６７，３００円 

 
３． 職員の平均給料月額と年齢（平成 22年 4月 1日現在） 

区分 人数 
（人）

平均給与月額 
(諸手当含む・賞与含まず)

平均

年齢 
備考 

管理職 ８ 356,275円 49歳 施設長、所長、副施設長、

事務長 
介護職員 ４２ 235,919円 32歳 介護職員 
その他の職 ５６ 250,323円 42歳 OT、PT、看護職員、栄養

士等 
全体 １０６ 252,933円 39歳 全体 

 
区分 平均給与月額 

（諸手当含む・賞与含まず）

平均 
年齢 

施設長 350,533円 56歳

 
勤続年数 平均給与月額 

（諸手当含む・賞与含まず）

備考 

勤続 10年以上 261,254円
勤続 20年以上 328,077円

 
４． パートの賃金の状況 

職種 時給 人数 
介護職員 ８００円～９００円 ４０名 
看護職員 １，２００円～１，３００円  ７名 
調理員 ８００円～９００円  ８名 
環境美化員 ８００円～９００円  ５名 
運転手 ８００円～９００円  ３名 
計  ６３名 

 



５． 職員手当の状況 
区分 内容 備考 

管理職手当 手当（月額） 役職 
２０，０００ 施設長 
５０，０００ 事業所長 
１０，０００ 副施設長・事務長 

当法人規程によ

る 

特殊業務手当 直接処遇職員に対し給料月額の８％を支給。 同上 
扶養手当 扶養家族のある職員に対して支給。 

配偶者のある場合 
配偶者 １５，０００円

子 1人につき ８，０００円

配偶者のいない場合 
子 1人目 １１，０００円

2人目から 1人につき ８，０００円 

同上 

通勤手当 距離数により支給。最大 28,700円 同上 
住居手当 月額 12,000 円を超える家賃を支払っている

職員に対して支給。 
同上 

役職手当 役職により 10,000円、8,000円、5,000円、
3,000円を支給。 

同上 

技能手当 手当（月額） 資格 
介護支援専門員 
管理栄養士 
社会福祉士 

１０，０００円 

精神保健福祉士 
３，０００円 介護福祉士  

同上 

超過勤務手当 当法人規程により計算し支給。 同上 
夜勤手当 一回 6,000円または、5,500円支給 

（事業所により異なる。） 
同上 

宿直手当 一回 4,000円 同上 
賞与 7月、12月に支給。基準日の月額本俸の年 4.5

カ月分。在職率と人事評価制度により勤務成

績を査定し支給。 

同上 

特別手当 社会に対して広く当法人を紹介し、イメージ

アップを図った職員において、特に功績が認

められる者に支給。 

同上 

退職手当 勤務年数等により支給。 同上 
 
６． 役員報酬の状況（平成 22年 4月 1日） 
  報酬月額 
理事長 ５００，０００円 

 
 
 
 



７． 職種別職員数の状況 （平成 22年 4月 1日現在） 
※パートを含めた全職員の人数です。 

職種 法人全職員数（人） 
役員（理事長・理事・監事・評議

員） 
  １７  

施設長・事業所長・副施設長・事

務長 
  ８ 

事務員   ５ 
生活相談員・副生活相談員  １４  
管理栄養士   ２ 
栄養士   １ 
主任・調理員  １２ 
主任・介護支援専門員   ７ 
サービス提供責任者   ６ 
主任・副主任・ﾕﾆｯﾄﾘｰﾀﾞｰ・介護職

員・介護予防職員 
１０４ 

主任・看護職員  ２３ 
環境美化員   ５ 
運転手   ３ 
計画作成担当者   ３  
理学療法士   ２ 
作業療法士   １ 
合計 ２１３ 

                             ※重複含む 
  
８． その他当法人の取組み状況 
障害者・高年齢者の雇用 １．障害者は、法定雇用者を確保しています。 

（2人） 
２．65歳定年後であっても有為な人材の雇用を推
進しています。（4人） 

意向調査の実施 今後の就業上の意見、希望等を取り入れ職員の職

務環境の整備や勤労意欲の向上の為に実施してい

ます。 
 


